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Geng Liderler ve Girigsimciler (JCI) Dernegi
JCI Tiirkiye Disiplin Kurulu Yonetmeligi

| - GENEL HUKUMLER

Turkiye Cumbhuriyetininilgiliyasalarini, Geng Liderler ve Girisimciler (JCI)
Dernegi ana tztgul, amir hikimlerini ¢igneyen, Gyelik sartlarina, seffaflik ve
hesap verilebilirlik taahhlidldne, dernek ve subelerin onurunu zedeleyecek
aykirn davraniglarda veya beyanlarda bulunan, yénetim organlarinca verilen
kararlara uymayan, kendisine verilen gérevleriicra etmekten strekli kaginan,
dye olma sartlarnini kaybetmis olan kisiler, dernek Uyeleri veya dernek ile
Uyeler arasinda, ya da dernege basvuruda bulunan Ggincl sahislar ile
cikabilecek cekismeleri gidermek ve disiplin yénetmeliginde tanimlanan
cezai uygulamalan yUratmek Uzere U¢ asll ve U¢ yedek kisiden olusan bir
kuruldur.

a. Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi ulusal ydnetimiveya sube Uyesi,
dernek ana tizigU, dernek uluslararasibaglayici tlzik, karar ve alt tizUklere,
genel kurul kararlarina, Ustteki kararlarla uyusmak kosulu ile sube karar
defterlerine aldiklarn kararlar dogrultusunda Uye yukUimlUltklerini ve
goérevleriniyerine getirirler.

b. Geng Liderler ve Girigsimciler (JCI) Dernegi Disiplin Kurulu sube Gyelerinin
basvuru veya sikayetlerinin degerlendirmesinde zorunluluk olmadigi sirece
en son basvurulmasi gereken makamdir.

Madde 1. Amag:

Bu yénetmelik, Geng Liderler ve Girigsimciler (JCI) Dernegi’'nin belirledigi
ilkeler ile sahip oldugu vizyon ve misyon gorlsleri cergevesinde
olusturulmus kurallarn ve igleyisi korumak, disiplin cezalarini vermeye yetkili
organi, disiplin cezalarina kargi yapilacak itirazlanin usul ve esaslarn ve
disiplinle ilgili diger hususlari dlizenlemektir.

Madde 2. Kapsam:
Buyonetmelik Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi Gyelerinin timuna
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kapsamaktadir ve dernek ana tizigune dayanilarak gikarlmigtir.
- DiSIPLIN SORUSTURMASI

Madde 3. Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Amir:

Disiplin sorusturmasi disiplin kurulu tyeleri tarafindan resen veya bir dernek
dyesinin ya da yénetim kurulunun yazili talebi Uzerine baslatilir. Sikayetgci ile
Oncelikle konu netlestirilir ve disiplin kurulunun karar almasina uygun bir
durum olup olmadigi acikliga kavusturulur.

Madde 4. Sorusturma Siiresi:

Disiplin Sorusturmasina, olayin égrenilmesine muteakip 3 (i¢) gun iginde
baslanir. Disiplin Kurulu Bagkani, kurul Gyelerinden birini sorugturmaci olarak
gdrevlendirir. Sorusturma onay tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) gin
icinde sonuclandirilir.

Madde 5. Sorusturmanin Yapilis Sekli:

Sorusturmaci, tanigi dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilecegi gibi
bunlarn gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her sorugturma iglemi
bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildig,
islemin mabhiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular ve cevaplar
belirtecek sekilde dlzenlenir ve sorusturmaci, yazici ile ifade sahibi veya
kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir.
Istinabe talimatinda, sahidin kimligi, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler iyice
belirtilir. Taniga usulline uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin sekli
deyazilir.

Madde 6. Savunma Hakki:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Uyeye atfedilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az 4¢ gin 6nce yazl olarak
bildirilir. Bu yazida, Gyeden belirtilen giin, saat ve yerde, savunmasini yapmak
Uzere hazir bulunmasi istenir. Tebligat yapilmasinin mdmkin olmadig
hallerde, Uyenin savunmasini yapmak Uzere sorusturmaciya basvurmasi
hususu, Uyeye e-posta yoluile bildirilir.
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b) Uyeye yollanacak davetiyede cadnya 6zirsiiz uymadi§i veya 6zrinl
zamaninda bildirmedigi takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacagive diger
delillere dayanilarak hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

c) Makbul sayilan bir 6zur bildiren veya zorlayici sebep dolayisiyla davete
uymadigi anlasilan Gyeye yeniden uygun bir sire verilir veya belirtilecek bir
sUrei¢cinde yazli savunmasini gédndermesiistenir.

d) Her tarli tebligat islerinde, i teblig sekli sakli kalmak Uzere, diger
hususlarda 7201 Sayili Tebligat Kanunu htkUmleri uygulanir.

e) Sorusturma, Uyenin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek
sekilde yuratalur.

f) Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatiimasina imkan veriimez. 2
kere taninan sdre igcinde savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgegmis sayilir.

Madde 7. Savusturma Raporu:

Sorusturma sonuglandiginda birrapor dizenlenir. Raporda, sorusturma
onayl, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma &zetlenir. Her su¢ maddesi
ayn ayrn degerlendirilerek delillere gére sugun sabit olup olmadigi tartisilr,
sugun islendigi hususunda kurul bir kanaate varir ise uygulanacak disiplin
cezasl karara baglanir. Varsa, belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu dosyaiile birlikte Geng Liderler
ve Girigimciler (JCI) Dernegi Genel Sekreterine teslim edilir.

Madde 8. Ceza Kovusturmasiile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada
Yiritilmesi:

Ayniolaydan dolayi Uye hakkinda ceza kovusturmasinin baslanig olmasi,
disiplin kovusturmasini geciktirmez. Sanigin, ceza kanununa gére mahkdm
olmasiveya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.
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Madde 9. Disiplin Kurulunun Toplanmasi ve Caligma Diizeni:

Disiplin Kurulu, baskanin e-posta ile gagrisi Gzerine belirlenecek yer, giin ve
saatte toplanir. Toplanti gindeminin hazirlanmasi ilgililere duyurulmasi, kurul
caligmalarinin dizenli yaratidlmesi, baskan tarafindan saglanir. Disiplin kurulu
olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul dye tam sayisinin yaridan
fazlasidir. Kurullarda raportdrlik gérevi, bagkanin gdéreviendirecegi Uye
tarafindan yarGttlar. Raportér Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini
en geg iki is gun icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.
Kurulda, raportérin, aciklamalan dinledikten sonra isin géristimesine
gecilir. Kurul gerek gérirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Konunun
aydinlandigi ve gdrtismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir
ve karar bagkan tarafindan aciklanir. Disiplin kurullarinda her Gye oyunu kabul
veya ret yoluyla vermekte gdrevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarnn esitligi halinde,
baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir. Karar 6zeti Gyeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

Madde 10. Karar:

Disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin kurulu, sorusturma raporunda &énerilen
cezay! kabul edip etmemekle serbesttir. Gerekgelerini géstermek kayit ve
sartiylalehe veya aleyhe bagka bir disiplin cezasi da verebilir.

Madde 11. Karar Siiresi:

Disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde dosya, derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay aldigi tarihten itibaren en geg¢
onbesgln(15)icinde karar vermek zorundadir.

Il - DISIPLIN SUGLARI ve CEZALARI
Madde 12. Disiplin Yonetmeligi Uygulamalari:

A. Uyar

B. Kinama

C. Dernek Uyeliginden ihrag
Yukaridaki disiplin cezalarindan a-Uyar ve b-Kinama cezalar Disiplin Kurulu
tarafindan uygulanir. Dernek Uyeliginden ihrag cezalar i¢in yénetim kuruluna
tavsiyede bulunabilir.
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12 - A. Uyan Cezasi:

Asagida belirtiimis olan fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, Uyeye,
direktére, yonetim kurulu Uyesine ve diger meslektaslarina karsi
gorevlerinde daha dikkatli olmasi gerektiginin s6zli veya yazli bigcimde
bildirilmesidir. Uyar cezasi alan kisi ceza aldigi takvim yili icerisinde sube
ydnetim kurulu Uyeligine aday olamaz.

Uyari cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Uyelik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista
bulunmak,

b. Uyeye yazili olarak bildirildigi halde, verilen siire icinde 6denmeyen dernek
aidatlarn ve hangi sebeple dogmus olursa olsun diger butin borglarn
6denmemesi,

c. Dernek ofis, faaliyet yerleri ve faaliyetleri esnasinda ya da dernek Gyesi
oldugunu simgeleyen herhangi biremare ile diger Gye veya sahislarla her ne
sebeple olursa olsun nezaket digi, iyi niyet kavramiile bagdagmayan
davraniglarda bulunmak, hakaret etmek, dernegin prestijini sarsacak
eylemde ya da sdéylemde bulunmak, kisilerle olan iligkilerde kaba ve saygisiz
davranmak,

d. Ulusal yénetim veya sube ydnetim kurullari; yetkilileri tarafindan sorulan
hususlar hakli bir sebep olmadan zamaninda (5 is gUnd igerisinde)
cevaplandirmamak,

e. Ulusal ydnetime ait veya kiralanmig olan muhtelif ara¢g ve gereclerinin
kullanim ve bakimina gerekli 6zeni gdéstermemek, dernege ait mal, malzeme
ve araglar, 6zelislerinde kullanmak, korumamak, hor kullanmak, kaybetmek,
bunlara zarar vermek ve zamaninda iade etmemek,

f. Toplantive térenlerin, kiltlr ve sanat faaliyetlerinin, egitimlerin dlzenini
bozacak davraniglarda bulunmak,

g. Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi, subeleri ile diger sivil toplum,
kamu ve &zel kuruluglar, kisilerle olan iligkilerde terbiyeye aykir hareket
etmek,

h. Dernek, sube faaliyet ve anlasmalan dogrultusunda ilgili paydaslarina
taahhldUinU yerine getirmemek,

i. Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi ve/veya subesi Uyeliginin seref
ve haysiyetine uygun olmayan tavir ve hareketlerde bulunmak,
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j. Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi, sube veya subeleri ile ilgili
herhangi bir konu ya da kisi hakkinda, dernek ve subeleri i¢cinde ya da
diginda, kamuoyuna karsi prestijini zedeleyecek konugmalar yapmak, asilsiz,
haksiz, gerceklerle bagdasmayacak elestirilerde bulunmak, dernege zarar
vermek.

k. Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi, subeleri faaliyetleri igin
anlagilan is sahiplerini ve musterilerini kiiclk dusUrecek hal ve hareketleri
yapmak,

|. Mensup oldugu derneginitibarinizedeleyici s6z sdylemek,

m. Uyelik yikimldlikleri ve sartlanni hakl bir sebep olmaksizin yerine
getirmemek,

n. Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi, subeleri faaliyetlerini yaparken
kalitesiz ve icerigi dogru olmayan hizmet sunmak,

0. Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegiyénetimiveya sube yénetimleri
(denetleme kurullari dahil) tarafindan yapilacak denetim ve kontrollere engel
olmak.

12.B - Kinama Cezasi:

Asagida belirtilmis olan fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, kinama

cezasinl gerektiren hallerin ve fillerin Gyeye yaz ile bildirilmesidir. Kinama
cezasl

alankisi ceza aldigi takvim yiliigerisinde sube veya ulusal ydnetim kurulu
veya gorevlericin aday olamaz.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyelik sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

2) Dernek yoneticileriyle, egitmenleri ve diger Uyelerin ticariitibarlarina zarar
verecek sekilde tehdit etmek ve/veya hakaret etmek,

3) Dernegin dlizenledigi bir etkinlik sirasinda yénetim kurulu Gyesi, goreuvli,
sorumlu ile tartismak, gdrevli veya sorumlunun sdylem ve kararlarina
uymamak,

4) Dernege ait, kiralanmis veya izinle kullanilan yerde duvarlara, kaplilara,
demirbas egya Uzerine yazi yazmak, isaret ve benzeri sekiller ¢izmek,
yapistirmak, bunlara veya diger arag ve gereglere zarar vermek,
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5) Dernege ait mal malzeme arag ve gerecleri, evraklari, ydnetim kurulunun
ya da sorumlusunun (yénetim kurulu tarafindan emanet edildigi beyanli kisi)
izni olmadan almak, kullanmak, yerini degistirmek, depolama duzenini
bozmak, dernek binasi digina g¢ikarmak, Uglncl sahislara gdstermek,
kiralamak veya vermek, yetkili mercilerce istenen bilgileri eksik veya yanlis
bildirmek veya hig bildirmemek,

6) Resmi dernek faaliyetlerinin, uygulama ¢alismalarinin dizeni bozmak,

7) Dernek paydaslarina veya ortak proje yapilan tlzel, kamu veya sahislara
hakarette bulunmak,

8) Haksizmenfaat temini amaciyla yasal olmayan yollarla dernek adini
kullanarak kazang saglamak,

9) Dernek tarafindan alinan kararlara uymamak,

10) Ybnetim kurulunun davetlerine hakli bir mazeret gdstermeksizin
uymamak,

11) Dernek faaliyeti sebebi ile Uye, Ug¢lincU sahis veya faaliyet yapilan
kiralanmis veya izin ile kullanilan mal, yer veya diger 6gelerin faaliyetin
icrasindan dolayi zarara sokmak,

12) Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi Gnvan veya Unvanlarini k6tu
maksatlarla kullanmak,

13) Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi tarafindan ulusal veya
uluslararasi tizik ve alt tazUklerine aykir davranmak,

14) Dahil bulundugu organlardaki gdrevini siyasi goérls ve kanaatleri
dolayisiyla kétlye kullanmak,

15) Yénetim Kurulundan izin almadan dernek iginde toplantilar dizenlemek,
bu tlr toplantilara katilmak, dernegi temsil yetkisi olmadigi halde bu sifati
takinarak beyanatta bulunmak, toplantiveya térenlere katiimak.

12.C - Dernek liyeliginden ihrag cezasi:

Bu fiillerin ispat edilmis olmasi kaydiyla, men cezasini gerektiren hallerin ve
fiiller hakkinda rapor hazirlanarak, yénetim kuruluna arz edilmek tGzere tavsiye
kararialinrr.

1) Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi ana tlizigt Madde 1T7°e aykir
davranis sergilemek.

2) Her ne sebeple olursa olsun dernegin huzur sikdn ve Dernek ¢calisma
dlzeninibozmak ve bu amaglara yénelik eylemleri tahrik etmek,
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3) Dernek ydneticileriile egitmenler, direktorler, ve Gyeler hakkinda saldirgan
nitelikte konugmak, yayinlar yapmak ve bunlar aleyhine Gyeleri kigkirtmak ve
benzerifiillere tesebbUs etmek,

4) Dernege ait, kiralanmis veya izinle kullanilan yerde duvarlara, kaplilara,
demirbas egya Uzerine yazi yazmak, isaret ve benzeri sekiller gizmek,
yapistirmak, bunlara veya diger arag ve gereglere zarar vermek,

5)Dernek gorevlilerine ve Uyelere fiilitecavizde bulunmak,

6) YUz kizartici suclardan birinden ceza almak,

7) Dil, irk, renk, din ve mezhep acisindan kutuplagmalara yol agici
faaliyetlerde bulunmak,

8) Bir kimseyi veya grubu, tehditle su¢ sayilan bir eylemi dlizenlemeye veya
bdyle eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil
gbstermeye veya sugu ylklenmeye zorlamak,

9) Kanun disi kuruluglara Uye olmak, bu kuruluslar hakkinda acik ya da kapal
propagandayapmak, yardim talep etmek veya toplamak,

10) Devletin sahsiyetine kargi islenen clUrimler sebebiyle cezalandirimis
olmak,

1) Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi ulusal yénetimi veya ilgili
subenin yénetim kurulunu bilgilendirmeden ve onayini almadan dernekle
veya faaliyetlerle ilgilibasin agiklamasi yapmak,

12) Dernek adini izinsiz sekilde kullanarak yurtici veya yurtdigi faaliyetler
organize etmek, kisisel veya toplu etkinlikler yapmak,

13) Dernegin resmi kimligini kullanarak kisisel maddi kazang saglamak,

14) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun ¢aligmasini zor
kullanarak veya tehditle engellemek,

15) Faaliyetlerin yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak, Uyeleri dernek
binasindan veya faaliyet alanindan disarlya gikarmak, ¢ikarmaya kigkirtic
veya zorlayicidavraniglarda bulunmak,

16) iki defa, ihtar cezasi almak

17) Dernegi bilerek maddi zarara ugratmak,

18) Dernek iginde hizipgilik yapmak,

Madde 13. Ongériilmemis Disiplin suglari:

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik
ve agirliklariitibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin
cezalariverilir,
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Madde 14. Toplu olarak islenen disiplin su¢lari:

Toplu olarak iglenen disiplin suglarinda, suglularin  muinferiden tespit
edilemedigi durumlarda, toplulugu olusturan Uyelerin her birine ceza verilir.
Ancak bu Gyelerin masumiyetiniispat hakki saklidir.

Madde 15. Cezalarda Agirlagtirici Sebepler:

Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil veya halin bir yil i¢cinde, 3. kez
tekrarinda, baskaca higbir islem ve ihbara gerek kalmaksizin bir derece agir
ceza uygulanir. Ayni derecede cezayl gerektiren, fakat ayn fiil ve haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin GglncU uygulamasinda da bir derece
agir ceza verilir. Toplu sug isleme agirlastirici sebep sayilir ve bu durumda bir
derece daha agir ceza verilir.

Madde 16. Cezalarda Hafifletici Sebepler:

Disiplin cezalarinin verilmesinde tahrik ve sug isleme kastinin bulunmamasi
gibi durumlar hafifletici neden sayilabilir ve bir derece daha hafif ceza
verilebilir,

Madde 17.Tazminat:
Dernegin mallarina karsi islenen suclar sabit oldugu takdirde meydana
gelmis olan zararlar ayrica ilgiliye tazmin ettirilir.

IV.UYGULAMA ve iTIRAZ

Madde 18. Cezalarin Bildirilmesi:

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, Disiplin Kurulu'nun karari
incelendikten sonra Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan Uyeye yazli olarak bildirilir. Disiplin cezalari, gerekirse
Dernek binasindailan yoluyla da teblig edilebilir.

Madde 19. Uygulama:
Disiplin cezalar, karar tarihinden itibaren hikiim ifade eder ve uygulanrr.
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Madde 20. itiraz ve Yargi Yolu:

Disiplin kurulu tarafindan verilen ihrac kararina karsi on bes (15) gin icinde
Yénetim Kurulu’'na itiraz edilebilir. itiraz halinde, itiraz mercii olan Yénetim
Kurulu, karari inceleyerek, verilen cezayi aynen veya degistirerek kabul veya
reddeder. Disiplin Kurulu Yénetim Kurulunun karar dogrultusunda gerekli
islemleri yapar, dosya idari sekretere teslim edilir. Ret halinde, disiplin kurulu
veya yetkili disiplin amiri ret gerekgesini géz édnlinde bulundurarak, itiraz
karara baglar. Uye aleyhine sonuglanan kararlara karsi yargi yolu agiktrr.

Madde 21. Zaman Asimi:

Bu disiplin ydnetmeliginde sayilan disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri
isleyen Gyeler hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili
amirlerce égrenildigi tarihten itibaren:

a) Uyarma, kinama, 1aydan é aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay
icinde,

b) ihrag cezalarinda alti ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadig
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar. Disiplin cezasini
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki yil igcinde
disiplin cezasiveriimedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Madde 22. Cezalarin Silinmesi:

Cikarma cezasl harig, diger cezalardan birini alan Uyenin, cezasini gektikten
sonra en az bir yil stre iginde davraniglari kusursuz olursa, Gyenin basvurusu
Uzerine disiplin kurulunun gdérisu ile cezasinin silinmesi Yonetim Kuruluna
teklif edilebilir. Kurul'un uygun gérmesi halinde, ceza silinir.

Madde 23. Tebligat ve Adres Bildirme:

a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her turlU tebligat, Gyenin Dernege kaydi
sirasinda bildirdigi adrese iadeli taahh(tll olarak yapilmak veya teblig evraki
Dernek Binasinda ilan edilimek veya elden teblig edilmek suretiyle
tamamlanmis sayilir.

b) Dernege kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
bildirmeyen veya yanlis veya eksik adres vermis olan Uyeler, mevcut
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adreslerine tebligatin yapilmig olmasi halinde, kendilerine tebligat
yapllmadiginiiddia edemezler.

Madde 24. Dosya Teslimi:

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, disiplin sorusturma defteri ile birlikte
teslim edilir ve alinir. Disiplin Sorusturma Defterinin altinda teslim eden ve
alaninimzalari bulunur.

Madde 25. Yazisma Sekli:
Kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhUtlU veya elden teslimat ile olarak yapilr.
Evrakin elden veriimesi halinde, imzalibelge dosyasinda saklanir.



