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JCI Tirkiye Sifir Tolerans Politikasi
Giris

JCI Tarkiye, Uyeleri ve paydaslari arasinda gliven, saygi ve etik degerler temelinde
bir kdltdr olusturmayi taahhUt eder. Bu politika, JCI Tarkiye'nin tim faaliyetlerinde ve
iliskilerinde bireylerin fiziksel, duygusal/psikolojik ve profesyonel haklarinin
korunmasini saglamak igin hazirlanmistir. Tim Bireylerin glvenli, adil ve destekleyici
bir ortamda yer almasini temin etmek adina; herhangi bir istismar, ayrimcilik, taciz,
zorbalik veya etik ihlale karsi sifir tolerans ilkesi uygulanir.

Amac

Bu politika, JCI Turkiye’nin faaliyetleri, etkinlikleri ve topluluk icinde:Tim Uyeler, aday
dyeler, senatdrler ve alumniler arasinda karsilikli sayginin tesvik edilmesi,Taciz,
istismar, zorballk, ayrmcilik, etik ihlaller ve k&tlye kullanimlarin énlenmesi,Fiziksel,
duygusal, cinsel veya dijital her tdrli istismara karsi koruma sagdlanmasi,ihlal
durumlarinda seffaf, tarafsiz ve etkili bir ¢6zim mekanizmasi sunulmasi,JCI
Tarkiye'nin itibarnin ve guvenilirliginin  korunmasi amaglanmaktadir.KapsamBu
politika, JCI Turkiye’nin tim Qyelerini, aday Uyelerini, senatdrlerini, alumnilerini ve
dgldncltaraf tim paydaslarini kapsar.Ulusal ve uluslararasi etkinlikler, dijital
ortamlar, resmi yazigmalar, egitimler, proje caligmalari,resmi ve resmi olmayan
toplantilar, sosyal platformlar ve JCI'I ilgilendiren, rollerin tanimlandigi tim
etkilesimlerde gecerlidir.

Tanimlar

Taciz: Bir kisinin istemedigi, rahatsiz edici ve/veya tehdit edici davraniglara maruz
birakilmasi.Fiziksel, s6zIu, cinsel, psikolojik  veya  dijital  yollarla
gerceklesebilir.istismar: Gliclin veya pozisyonun kétlye kullaniimasi yoluyla bir
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kisinin fiziksel, duygusal, ekonomik ya da sosyal olarak zarar gérmesine sebep olan
davraniglardir.Zorballk: Bir kigiye karsi sistematik, kasitl ve tekrarlayan sekilde
yapllan zarar verici davraniglardir. Ayrnmcilik: Kisilere cinsiyet, yas, etnik kdken, din,
engellilik durumu, cinsel ydnelim veya benzeri nedenlerle esit olmayan muamelede
bulunulmasidir.

Etik ihlal: JCI Tirkiye'nin belirledigi degerler ve etik kurallarin kasitl olarak ihlal
edilmesidir.Dijital Ortam: WhatsApp, Zoom, sosyal medya platformlari, posta ve
benzeri dijital iletisim araclar Uzerinden gergeklesen her tirlU yazil, gérsel veya sesli
etkilesimdir. Bu alanlar da yUiz ylize ortamlar kadar ciddiyetle degerlendirilir.

Temel ilke ve Degerler

Kapsayicilik: Cinsiyet, yas, etnik kdken, inang, engel durumu, cinsel yénelim,
sosyoekonomik durumvb. herhangi birayrim gézetmeden herkesikapsariz.

Esitlik: Bireylerin unvan ve pozisyonuna bakmadan herkese esit yaklasiriz.
Gilivenlik: Her bireyin fiziksel, duygusal ve psikolojik glivenligini dnceliklendiririz.
Saygu: iletisim ve etkilesimlerde hosgdrii, empati ve nezaketi tesvik ederiz.
Seffaflik: Tum sUreclerde acik ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisini benimseriz.

Etik ve Diristlik: Yolsuzluk, dolandiricilik veya etik digi davraniglara misamaha
goOstermeyiz.

Uygulama Alanlan

JCITarkiye;

- Fiziksel, s6zlU veya dijital ortamda gergeklesen her turli taciz,
- Zorbalik, tehdit, sindirme girisimleri,
- Aynmcidavraniglar ve nefret séylemleri,
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- Yetkikotiiye kullanimi ve etik ihlaller
gibi durumlara higbir kosulda misamaha gdstermeyecektir.

Bu tUr davraniglarnin tespit edilmesi halinde, ilgili kisi/kisiler hakkinda JCI Turkiye
Disiplin Yonergesi dogrultusundaislem yapilacaktir. (bkz. Disiplin ydnergesi)

Gerekli durumlarda ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki mercilere bildirimde
bulunulacaktir.

Sikayet ve ihlal Bildirim Siireci

1. BagvuruKanallar:
- JCI Tarkiye Disiplin Kurulu'na yazli dilek¢e ile basvuru yapilr. (bkz.
Disiplin Yonetmeligi)
- JCI Turkiye Yénetim Kuruluna/Genel Sekreterine gdnderilen yazili
dilekgeile berabertalep disiplin kurulunailetilir.

2. Gizlilik ilkesi:
- Sikayet slreci boyunca bagvuru sahibinin kimligi ve ilgili bilgiler gizli
tutulur.
- ihlallerin arastinimasi sirasinda Disiplin Kurulu gerekli hassasiyeti
gosterir.

3. Degerlendirme Siireci:
- Sikayetler, Disiplin Kurulu tarafindan tarafsizlik ilkesiyle incelenir.
- Tdmtaraflarinifadeleri dinlenir ve degerlendirilir.
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4. Disiplin Yonetmeligi Uygulamalari
- Uyan
- Kinama
- Dernek Uyeligindenihrac

Yukarndaki disiplin cezalarindan Uyar ve Kinama cezalari Disiplin Kurulu tarafindan
uygulanir.Dernek Uyeliginden ihra¢ cezalan igin ydnetim kuruluna tavsiyede
bulunabilir.

itiraz Stireci

- Disiplin streci sonucunda alinan kararlara karsi, ilgili taraflarin belirli bir stire
icerisinde yeniden degerlendirme talebinde bulunma hakkivardir.

- tirazlar, JCI Tirkiye Disiplin Kurulu tarafindan belirlenen badmsiz bir
degerlendirme komisyonu tarafindan seffaf, adil ve tarafsiz bir sekilde
incelenir.

- itiraz sireci gizlilik esasina uygun olarak yiritilir ve tim taraflara esit séz
hakkitaninir.

- Nihai karar, yeniden degerlendirmenin ardindan komisyon tarafindan yazili
olarak bildirilir.

Politika ihlallerine Karsi Sorumluluk

- JCITurkiye Uyeleri, bu politikaya uygun hareket etmekle ytkimladdar.
- Herdye, ihlal durumlarini bildirme ve baskalarinin haklarinitkoruma konusunda
sorumluluk tagrr.

Politika Uygulama ve Glincelleme Mekanizmasi

- Bupolitika, JCITUrkiye Yénetim Kurulu tarafindan uygulanir ve izlenir.
- Her takvim yili sonunda, politika uygulamalar degerlendirilerek gerekli
gorulmesihalinde guncellenir.
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- Uyelerden gelen geri bildirimler ve sikayet siireclerinde elde edilen veriler,
politikanin gelistiriimesi strecinde dikkate alinrr.

- Politika degisiklikleri tim Uyelere seffaf bir sekilde duyurulur ve giincel
versiyon JCI Turkiye’nin resmi kanallarinda yayimlanrr.

- Politikanin yUrGrlige girmesiyle birlikte tim Gyelerin bu kurallan bildigi

varsayilr.

Egitim ve Farkindalik Programilari

- JCI Tarkiye’nin tim Uyeleri, aday Uyeleri, senatorleri ve alumnileriicin dizenli
olarak farkindalik egitimleri gergeklestirilecektir.
- Yeni Uyelere, oryantasyon surecinde sifir tolerans politikasi detayl sekilde

aktarilacaktir.

Sonug

JCI Tarkiye’nin sifir tolerans politikasi, tim bireylerin glvenli ve saygill bir ortamda
faaliyet gdstermesini saglama taahhldimuizin bir yansimasidir. Bu politika,
Uyelerimizin haklarini korumak ve topluluk icinde etik degerleri glclendirmek
amaclyla hazirlanmigti.  Tim  Uyelerin  bu politikaya eksiksiz uyumu,
organizasyonumuzun sUrdurdlebilirligi ve itibar agisindan vazgegilmezdir.



