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CM,;T:” 1. Amag ve Vizyon
T
i Trbot JCI Maltepe olarak, JCI'm “daha kapsayict ve siirdiirlilebilir bir diinya yaratma”
h"u'lchwL-; r: degerini yerel organizasyon  kiiltiiriimiiziin  merkezine = koyuyoruz.  Farkh
e gecmislere, yeteneklere ve bakis acilarma sahip geng liderlerin bir araya gelmesinin
B movasyonu artrdigina, karar alma siireclerimizi zenginlestirdigine ve toplumsal
_f,-ri.?.'-ﬁ etkimizi biiyiittiigline mamyoruz. Amacmmiz, her bir iyemizin ve katlhmcimizin
" kendini degerli, giivenli ve ait hissettigi bir topluluk kiiltiirii yaratmaktir.
Hn';%% 2. Esit Erisim ve Cesitlilik flkemiz
i JCI Maltepe; toplumsal cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek/sektor, cografi koken,

engellilk durumu, dil, etnik kdken, inang veya sosyoekonomik arka plan fark
etmeksizin tiim genglere esit firsatlar sunar.

o Uyelik ve Oryantasyon: Uye kabul siireclerimiz seffaf ve erisilebilir
yiiriitiiliir. Is diinyasmin yam sra sanat, bilim, akademi ve girisimcilik gibi
farkh disiplinlerden genglerin katihmi tesvik edilir. Yeni liyelerimizin uyum
strecini hizlandrmak adma bu alanda 06zel olarak calsan bir {iyemiz
gorevlendirilir ve mentdrlikk sistemi uygulanir.

e Temsil ve Karar Alma: Yonetim kurulumuzda, proje komitelerimizde ve
gorev dagihmlarinda toplumsal cinsiyet ve profil dengesi gozetilir. Kritik
yerel organizasyon kararlan iiyelerimizin goriislerine basvurularak, katilimci

Fhorgela
Ji'?ﬁ.“:l ve seffaf siireclerle almur.
Faaria
Hzaz
boom s 3. Kapsayia Etkinlik ve Program Standartlarimz
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e Diizenledigimiz tiim egitim, atdlye, panel, zirve ve sosyal etkinliklerde asagidaki
B standartlar uygulanir:
o,
Rk o Konusmaci ve Egitmen Dengesi: Etkinliklerimizde tek tip konusmaci
Mz . . . .
e profillerinden olusan panellerden kagmulir; farkh sektor, yas ve cinsiyetten
v rol modellere sahnede esit alan agilr.
e o Fiziksel ve Dijital Erisilebilirlik: Fizksel etkinliklerimizde mekénlarin
e erigilebilir  olmasina  (rampa, asansor, ulasm  kolayhgi), ¢evrimigi
b etkinliklerimizde ve dijital iceriklerimizde ise altyazi, ekran okuyucu uyumu
Stz ve gorsel alternatif metin (alt-text) kullanilmasina 6zen gosterilir.
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Btz Maltepe
o
,,“Er? o Kapsayicr Sosyal Alanlar: Sosyal programlarimiz ve networking
s oturumlarimiz, alkolsiiz alternatifleri, farkh diyet ihtiyaglarin1 (vegan,
Eoideias vejetaryen, glutensiz) ve farkh iletisim tarzlarmi kapsayacak sekilde
B il cesitlendirilir.
Cm;r:r e Cevresel ve Operasyonel Siirdiiriilebilirlik: Etkinlik, egitim ve
TR zirvelerimizin planlanmasinda doga dostu ve siirdiiriilebilir pratikler gozetilir.
o o Basih materyal israfini Onlemek adma djital program ve dokiiman kullanim1
b S e tercih edili; etkinlik alanlarinda atk azaltimi  ve tekrar kullanilabilir
L;:.n“ malzemelerin kullanimu tesvik edilir.
e 4. Siirdiiriilebilirik ilkemiz
i JCI Maltepe, kapsayiciligt hem toplumsal hem de gevresel siirdiiriilebilirlikle bir
s biitiin olarak ele alr. Tiim sube operasyonlarimizda ve etkinliklerimizde karbon ve
Hm::J atk ayak izimizi azaltmayi hedefler; basih materyaller yerine erisilebilir djital
Pt icerikleri  tercih eder, tek kullanimhik friinler yerine tekrar kullanilabilir

malzemeleri Onceliklendirir ve kurumsal hafizayr gelecek donemlere aktaracak
stirdiiriilebilir bir yonetim sistemi uygulariz.

5. Tletisim ve Dil Politikamiz

JCI Maltepe’nin tiim i¢ ve dis iletisim kanallarinda ayrimci, cinsiyet¢i, yasglr veya
onyargih ifadelerden kesmlikle kagmilir. Karmasik jargon yerine herkesin
anlayabilecegi sade, davetkar ve ¢ogulcu bir dil kullanilir; gorsel materyallerimizde
toplumsal cesitlilik yansitilir.

6. Geri Bildirim ve Sikdyet Mekanizmasi

Flegela
’:m” Yerel organizasyonumuz biinyesinde kapsayicilik ikelerine aykmri bir durum,
i aynmcilik  veya erisilebilirlik  engeli hissedildiginde, tiim iyelerimiz ve
i kathmecilarimiz  jcimaltepe @gmail.com iizerinden yahut Yerel Organizasyon
i Genel Sekreterine yazli olarak dogrudan ve gizlilik esasiyla bildirimde
L bulunabilir.
Puriet. .
cuze e lletilen tiim geri bildirim ve sikayetler, bagmsiz bir gozle degerlendirilerek 24 saat
il icinde raporlanarak yanitlanr.
ﬂlﬁr'm 7. izleme, Olgme ve Yilhk Raporlama
1;”"";: Bu politikanin uygulanis1 yilda en az bir kez yapilan Aidiyet Anketi ve JCI
UL:” Tiirkiye Kapsayicihk Olgegi metrikleri ile olgiiliir. Elde edilen sonuglar ve gelisim
T_n_‘lil; alanlar1 yillik Yerel Organizasyon Kapsayicihk Raporu ile tim iyelerimiz ve
.m'lTbc JCI Tirkiye ile seffaf bir sekilde paylasilir ve politkamiz her yil giincellenir.
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