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JCI MALTEPE KAPSAYICILIK VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 
30.10.2026 – Versiyon 1 

1. Amaç ve Vizyon 

JCI Maltepe olarak, JCI’ın “daha kapsayıcı ve sürdürülebilir bir dünya yaratma” 

değerini yerel organizasyon kültürümüzün merkezine koyuyoruz. Farklı 
geçmişlere, yeteneklere ve bakış açılarına sahip genç liderlerin bir araya gelmes inin 

inovasyonu artırdığına, karar alma süreçlerimizi zenginleştirdiğine ve toplumsa l 
etkimizi büyüttüğüne inanıyoruz. Amacımız, her bir üyemizin ve katılımcımız ın 
kendini değerli, güvenli ve ait hissettiği bir topluluk kültürü yaratmaktır.  

2. Eşit Erişim ve Çeşitlilik İlkemiz 

JCI Maltepe; toplumsal cinsiyet, yaş, eğitim durumu, meslek/sektör, coğrafi köken, 

engellilik durumu, dil, etnik köken, inanç veya sosyoekonomik arka plan fark 
etmeksizin tüm gençlere eşit fırsatlar sunar.  

 Üyelik ve Oryantasyon: Üye kabul süreçlerimiz şeffaf ve erişileb i lir 

yürütülür. İş dünyasının yanı sıra sanat, bilim, akademi ve girişimcilik gibi 
farklı disiplinlerden gençlerin katılımı teşvik edilir. Yeni üyelerimizin uyum 

sürecini hızlandırmak adına bu alanda özel olarak çalışan bir üyemiz 
görevlendirilir ve mentörlük sistemi uygulanır.  

 Temsil ve Karar Alma: Yönetim kurulumuzda, proje komitelerimizde ve 

görev dağılımlarında toplumsal cinsiyet ve profil dengesi gözetilir. Kritik 
yerel organizasyon kararları üyelerimizin görüşlerine başvurularak, katılımc ı 
ve şeffaf süreçlerle alınır.  

3. Kapsayıcı Etkinlik ve Program Standartlarımız 

Düzenlediğimiz tüm eğitim, atölye, panel, zirve ve sosyal etkinliklerde aşağıdaki 
standartlar uygulanır:  

 Konuşmacı ve Eğitmen Dengesi: Etkinliklerimizde tek tip konuşmacı 
profillerinden oluşan panellerden kaçınılır; farklı sektör, yaş ve cinsiye tten 

rol modellere sahnede eşit alan açılır.  

 Fiziksel ve Dijital Erişilebilirlik: Fiziksel etkinliklerimizde mekânlar ın 

erişilebilir olmasına (rampa, asansör, ulaşım kolaylığı), çevrimiç i 
etkinliklerimizde ve dijital içeriklerimizde ise altyazı, ekran okuyucu uyumu 
ve görsel alternatif metin (alt-text) kullanılmasına özen gösterilir.  
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 Kapsayıcı Sosyal Alanlar: Sosyal programlarımız ve networking 

oturumlarımız, alkolsüz alternatifleri, farklı diyet ihtiyaçlarını (vegan, 
vejetaryen, glutensiz) ve farklı iletişim tarzlarını kapsayacak şekilde 

çeşitlendirilir. 
 Çevresel ve Operasyonel Sürdürülebilirlik: Etkinlik, eğitim ve 

zirvelerimizin planlanmasında doğa dostu ve sürdürülebilir pratikler gözetilir. 

Basılı materyal israfını önlemek adına dijital program ve doküman kullanımı 
tercih edilir; etkinlik alanlarında atık azaltımı ve tekrar kullanılab i lir 

malzemelerin kullanımı teşvik edilir. 

4. Sürdürülebilirlik İlkemiz 

JCI Maltepe, kapsayıcılığı hem toplumsal hem de çevresel sürdürülebilirlikle bir 
bütün olarak ele alır. Tüm şube operasyonlarımızda ve etkinliklerimizde karbon ve 
atık ayak izimizi azaltmayı hedefler; basılı materyaller yerine erişilebilir dijital 

içerikleri tercih eder, tek kullanımlık ürünler yerine tekrar kullanılab i lir 
malzemeleri önceliklendirir ve kurumsal hafızayı gelecek dönemlere aktaracak 

sürdürülebilir bir yönetim sistemi uygularız. 

5. İletişim ve Dil Politikamız 

JCI Maltepe’nin tüm iç ve dış iletişim kanallarında ayrımcı, cinsiyetçi, yaşçı veya 
önyargılı ifadelerden kesinlikle kaçınılır. Karmaşık jargon yerine herkesin 

anlayabileceği sade, davetkâr ve çoğulcu bir dil kullanılır; görsel materyallerimizde 
toplumsal çeşitlilik yansıtılır.  

6. Geri Bildirim ve Şikâyet Mekanizması 

Yerel organizasyonumuz bünyesinde kapsayıcılık ilkelerine aykırı bir durum, 
ayrımcılık veya erişilebilirlik engeli hissedildiğinde, tüm üyelerimiz ve 

katılımcılarımız jcimaltepe@gmail.com üzerinden yahut Yerel Organizasyon 

Genel Sekreterine yazılı olarak doğrudan ve gizlilik esasıyla bildir imde 

bulunabilir.  

İletilen tüm geri bildirim ve şikâyetler, bağımsız bir gözle değerlendirilerek 24 saat 
içinde raporlanarak yanıtlanır.  

7. İzleme, Ölçme ve Yıllık Raporlama 

Bu politikanın uygulanışı yılda en az bir kez yapılan Aidiyet Anketi ve JCI 

Türkiye Kapsayıcılık Ölçeği metrikleri ile ölçülür. Elde edilen sonuçlar ve geliş im 
alanları yıllık Yerel Organizasyon Kapsayıcılık Raporu ile tüm üyelerimiz ve 
JCI Türkiye ile şeffaf bir şekilde paylaşılır ve politikamız her yıl güncellenir. 


